Упражнение “Без командира”

	ФИО участника (полностью)
	Шорохова Ирина Ивановна

	Наименование образовательного учреждения
	МБОУ  Ивановская СОШ 

	Тема пакета
	Типология и личностные качества лидеров

	Описание упражнения/тренинга
	Упражнение “Без командира”
   Цель: создание условий для раскрытия лидерского потенциала старшеклассников, освоения ими активного стиля общения, умения убеждать.
  
    Нередко нам приходится встречаться с людьми, которые, кажется, только и ждут, чтобы ими руководили. Их кто-то обязан организовывать, направлять, так как проявить собственную инициативу (и затем отвечать за свои решения и поступки) люди подобного типа боятся. Есть и другой тип – неуёмные лидеры. Эти всегда знают, кто и что должен сделать. Без их вмешательства и заботы “мир непременно погибнет!”. Понятно, что и мы с вами принадлежим либо к ведомым, либо к лидерам, либо к какой-то смешанной – между тем и другим типом – группе.
    В задании, которое вы попробуете сейчас выполнить, тяжело придётся и явным активистам, и крайним пассивистам, потому что никто и никем не будет руководить. Абсолютно. Весь смысл упражнения в том, что при выполнении той или иной задачи каждый из участников сможет рассчитывать исключительно на свою смекалку, инициативу, на свои силы. Успех каждого станет залогом общего успеха.
   Итак, с этой минуты каждый отвечает только за себя! Любой контакт между участниками запрещён: ни разговоров, никаких знаков, ни хватания за руки, ни возмущённого шипения – ничего. Работаем молча, Максимум – взгляд в сторону партнёров: учимся понимать друг друга на телепатическом уровне!
- Прошу группу построиться в круг. Каждый слышит задание, анализирует его и пытается решить, что ему лично предстоит сделать, чтобы в итоге группа максимально точно и быстро встала в круг.
   Очень хорошо! Вы обратили внимание, что у некоторых прямо руки чесались, так хотелось кем-нибудь поуправлять. А кто-то из вас стоял в полной растерянности, не зная, что предпринять и с чего начать. Продолжим тренировать личную ответственность. Постройтесь, пожалуйста:
- в колонну по росту
- в два круга
- в треугольник
- в шеренгу по росту
- в четыре колонны с одинаковым количеством участников
- в шеренгу от самых светлых до самых тёмных волос
  В живую скульптуру Звезда, Медуза, Черепаха.


	Рефлексивные вопросы
	· Скажите, можно ли было это упражнение назвать тестом на лидерство и почему?
· Кто из вас лидер по натуре?
· Легко ли вам было отказаться от руководящего стиля поведения?
· Каковы были ощущения людей, которые привыкли быть ведомыми? Тяжело остаться вдруг без чьих бы то ни было советов, указаний?
· Как вы понимали, верны ваши действия или ошибочны? 
· Понравилось ли вам отвечать за себя и самостоятельно принимать решения?








Упражнение «Путешествие с дикими гусями”

	ФИО участника (полностью)
	Шорохова Ирина Ивановна

	Наименование образовательного учреждения
	МБОУ  Ивановская СОШ 

	Тема пакета
	Типология и личностные качества лидеров

	Описание упражнения/тренинга
	Упражнение «Путешествие с дикими гусями”
Цель: Расширение представлений о лидерстве как способах организации и управления малой группой. 
    
   Участники группы получают текст: “Дикие гуси летят особым “строем” - клином. Стаю ведёт вперёд вожак, который является вершиной птичьего клина, на нём же - основная тяжесть полёта – почему?
   Дело в том, что строй гусиной стаи отличается особой организацией. Клин позволяет гусям, следующим за вожаком, экономить физические силы. Каждому из гусей удаётся сохранить расход его собственной физической энергии за счёт работы крыльев его соседей. Каждая птица летит так, чтобы присоединиться к остальным, - в едином ритме. Это делается для того, чтобы энергетическое поле стаи увеличивалось движением каждой птицы. Гуси обмениваются энергией не только друг с другом, но и с энергетическим полем всего воздуха.
   Размах крыльев соседа создаёт благоприятное аэродинамическое поле для летящего гуся: подсчитано, что полёт в стае сохраняет до 70% энергии в сравнении с полётом птицы-одиночки!!! Если во время перлёта одна из птиц отклоняется от чёткой линии клина, она немедленно начинает чувствовать на себе увеличившееся сопротивление воздуха. Тогда этот гусь торопится вернуться на своё место, “подправить” линию полёта.
   Гуси, которые в дальнем полёте могут потерять до 30% своего веса, сохраняют таким образом свои физические силы для длительного путешествия.
Когда вожак устаёт, он выходит из вершины клина и занимает своё место в конце стаи. На место вожака заступает один из следовавших за ним гусей, который благодаря вожаку стаи мог до сих пор экономить свои физические усилия… Если же какая-то из птиц не имеет сил продолжить полёт, она опускается. Но всегда вместе с ней остаётся один из стаи – для защиты и помощи”.


	Рефлексивные вопросы
	· Что интересного вы видите в повадках гусей?
· Чем объясняется эффективность гусиного клина?
· Чувствуете ли вы себя в группе так же уверенно и защищено, как гусь в стае?
· Может ли твоя стая долететь до цели? Почему?
· Кто по вашему мнению, готов при необходимости занять место во главе стаи? Что позволяет вам так думать?













Упражнение "Визитная карточка"
	ФИО участника (полностью)
	Шорохова Ирина Ивановна

	Наименование образовательного учреждения
	[bookmark: _GoBack]МБОУ  Ивановская СОШ 

	Тема пакета
	Типология и личностные качества лидеров

	Описание упражнения/тренинга
	Упражнение "Визитная карточка"
Цель: создание условий для развития способности к анализу Я-концепции - реальной самоидентификации лидера.
Оборудование и материалы: ватманы по количеству участников, фломастеры, ножницы, скотч, краски, клей, большое количество печатной продукции (рекламные проспекты, брошюры, иллюстрированные журналы и газеты).
Время: около 1 часа.
Ход упражнения. Ведущий: "Визитная карточка" - серьезное задание, предоставляющее нам возможность стимулировать самоанализ, самоидентификацию каждого участника. Такая работа является необходимым предварительным этапом для самоактуализации - вытаскивания из пассива в актив поведения всех тех необходимых представлений, умений, навыков, которыми обладает претендент на лидерство".
  Сначала каждый участник складывает полученный им ватманский лист по вертикали пополам и делает в этом месте разрез (большой настолько, чтобы в образовавшееся отверстие можно было просунуть голову). Затем участник надевает на себя лист, превратившись в "живую рекламную тумбу", у которой есть лицевая и тыльная сторона.
  На передней части листа участники тренинга составляют индивидуальный коллаж, рассказывающий о их личных особенностях. Здесь, на "грудке", нужно подчеркнуть достоинства, но не забыть и о качествах, которые, мягко скажем, не доставляют особой радости. На тыльной стороне ватманского листа ("спинке") участники отражают то, к чему стремятся, о чем мечтают, чего хотели бы достичь. Сам коллаж составляется из текстов, рисунков, фотографий, которые можно вырезать из имеющейся печатной продукции и дополнить при необходимости рисунками и надписями, сделанными от руки.
   Когда работа по созданию визитной карточки завершена, все надевают на себя получившиеся коллажи и совершают променад по комнате. Все гуляют, знакомятся с визитками друг друга, общаются, задают вопросы.


	Рефлексивные вопросы
	· Как вам кажется, возможно ли эффективно руководить другими, не зная толком, кто ты есть сам?
· Считаете ли вы, что в ходе задания вы смогли лучше понять, что вы за человек?
· Удалось ли вам достаточно полно и внятно создать свою визитную карточку?
· Что было легче – отражать свои достоинства или свои недостатки?
· Нашли ли вы среди партнеров кого-то, кто похож на вас? Кто очень отличается от вас?
· Чей коллаж запомнился вам больше всего и почему?
· Как может подобный вид работы повлиять на развитие лидерских качеств?



